
OBRA: 

LOCAL: 

CIDADE: 
SINAPI

CÓDIGO

A1
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
A

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9

B10
B

C1
C2
C3
C4
C5
C

D1
D2
D

SENAI 1,00% 1,00%
INCRA 0,20% 0,20%

DESCRIÇÃO HORISTA % MENSALISTA %

INSS 5,00% 5,00%
SESI 1,50% 1,50%

SEBRAE 0,60% 0,60%
Salário Educação 2,50% 2,50%

3,00% 3,00%
8,00% 8,00%

GRUPO B

Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
FGTS 8,00% 8,00%

0,00% 0,00%
36,80% 36,80%

SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 21,80% 21,80%

Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
Dias de Chuvas 1,96% 0,00%

13º Salário 10,97% 8,33%
Licença Paternidade 0,07% 0,05%

Depósito Rescisão sem Justa Causa 3,06% 2,33%
Indenização Adicional 0,40% 0,31%

4,77% 3,63%

Férias Indenizadas 3,98% 3,03%
Aviso prévio trabalhado 0,11% 0,09%

12,32% 9,39%

GRUPO D
Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 17,30% 6,35%
Reincidência de Grupo A sobre Aviso prévio Trabalhado 0,41% 0,31% 0,42% 0,32%

CASA JOSÉ LOURENÇO DE OLIVEIRA

ENCARGOS SOCIAIS

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA OU ARQUITETURA PARA MANUTENÇÃO E REPAROS DA CÂMARA MUNICIPAL DE TAMANDARÉ-PE.

 Av. José Bezerra Sobrinho, nº s/n, Centro - CEP: 55.578-000 SINAPI - 11/2025 - Pernambuco

Tamandaré-PE

CÂMARA MUNICIPAL DE TAMANDARÉ

DATA DO ORÇAMENTO: JANEIRO/2026.
BDI: 22,88%

COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO
HORISTA % MENSALISTA %

GRUPO A
20,00% 20,00%

11/2025 VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

1,50% 1,50%
1,00% 1,00%
0,20% 0,20%
0,60% 0,60%
2,50% 2,50%

Feriados 4,32% 0,00% 4,32% 0,00%
18,01% 0,00%

0,86% 0,65%Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65%

Repouso semanal Remunerado 18,01% 0,00%

10,97% 8,33%
0,07% 0,05%
0,73% 0,56%
1,96% 0,00%
0,10% 0,07%
9,95% 7,56%
0,03% 0,03%

47,00% 17,25%

Auxilio de Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
Férias gozadas 9,95% 7,56%

GRUPO C
Aviso prévio indenizado 4,77% 3,63%

Salário Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 47,00% 17,25%

17,72% 6,67%

TOTAL (A+B+C+D) 113,84% 70,11%

0,11% 0,09%
3,98% 3,03%
3,06% 2,33%
0,40% 0,31%

12,32% 9,39%

91,23% 52,09%

TOTAL 10,11% 3,65%

9,70% 3,34%

TOTAL


